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PROJEKT REFLEX 2013

Zaméstnatelnost a uplatnéni absolventii vysokych §kol na pracovnim trhu
a hodnoceni ziskaného vysokoSkolského vzdélani

Uvob

Druha monitorovaci zprava je zpracovana po prvnim vypisu z databaze Setfeni, kdy jsou poprvé
znamy informace o poctech vyplnénych dotazniki po jednotlivych vysokych Skolach a jejich
fakultach. Dosud bylo sebrano 12 519 dotaznikd, coz piedstavuje velice slibny zaklad pro dalsi etapu
Setfeni, kdy budou rozesilany upominky tém absolventtim, ktefi dotaznik nevyplnili nebo jej vyplnili
jen z¢asti. Nékteré vysoké Skoly do dne$niho dne jesté neoslovily své absolventy ani poprvé, coz
predstavuje dalsi vyznamny potencial pro dalsi nartist poctu ziskanych odpovédi od respondenti.

Monitorovaci zpravy budou vzdy obsahovat stru¢nou informaci 0 projektu REFLEX, aby i ten, ke komu
se dostanou nahodile, ziskal alesponi zakladni pifedstavu o podobé& projektu a jeho realizaci.
Dopliovany podle aktualniho stavu Setfeni pak budou piedevsim &asti ,,Dosavadni pribéh Setieni
véetné tabulky o poctech vyplnénych dotaznikii od absolventti ze zapojenych kol a ,,Dalsi etapa
Setteni®.

ZAKLADNI INFORMACE A KONTEXT

V této Casti jsou opakované uvedeny jen zakladni informace a kontext projektu REFLEX 2013;
podrobnéji jsou uvedeny jiz v prvni monitorovaci zpravé na strance projektu REFLEX 2013.

Projekt REFLEX 2013 navazuje na vyznamné mezinarodni projekty, které byly v oblasti vyzkumu
uplatnéni absolventd vysokych $kol v CR jiz realizovany (CHEERS ve 12 evropskych zemich véetng
CR Vv letech 1997-2000; REFLEX V 15 evropskych zemich véetné CR a v Japonsku Vv letech 2004-
2007). V ruznych castech svéta postupné probihaji dalsi projekty, narodni i mezinarodni, a znalosti
0 oblasti prechodu a uplatnéni absolventli vysokych kol na trhu prace se tak dale rozvijeji. U nas
k tomu ptispél i projekt navazujici na mezinarodni projekt realizovany v roce 2010 s nazvem REFLEX
2010. Oblast uplatnéni absolventi se stava velice dulezitou také z celoevropského hlediska, a proto se
ptipravuje zahajeni ptipadové studie k realizaci vyznamného evropského projektu EUROGRADUATE.

Hlavnim feSitelem a koordinatorem projektu ,,REFLEX 2013: Zaméstnatelnost a uplatnéni absolventi
vysokych §kol na pracovnim trhu a hodnoceni ziskaného vysokoskolského vzdélani® je stejné jako
v letech 2006 a 2010 Stredisko vzdé€lavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze


http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/default.asp?page=reflex13

(SVP PedF UK). A pravé ze zkuSenosti ziskanych diky zapojeni do mezinarodnich projekti a
z dlouhodobé spoluprace SVP PedF UK s nejlepsimi zahrani¢nimi pracovisti tento projekt vychazi.

CIiLE PROJEKTU REFLEX 2013

Cilem projektu je prispét k dlouhodobé rozvijenym znalostem o zameéstnatelnosti a uplatnéni
absolventi vysokych skol, o jejich pfechodu ze vzd€lavani na pracovni trh a hodnoceni ziskaného
vysokoskolského vzdélani, k vytvareni takto zaméfené databaze poznatkt a informaci a k jejich
naslednym analyzdm. Dulezitym cilem je také poskytnout samotnym vysokym S$kolam srovnatelna
data o jejich absolventech a umoznit jim tak provadét vlastni analyzy s pfimou vazbou na konkrétni
potieby vysokych $kol, na jejich vyro¢ni zpravy, dlouhodobé zaméry apod. Vysledky Setfeni REFLEX
2013 budou navic zapojeny do SirSiho programu ,,Co dé€laji absolventi®, jenz ptinese informace
budoucim zajemclim o vysokoskolské studium a mutze tak ovlivnit jejich volbu vysokoskolského
studia.

METODOLOGIE A HLAVNiI NASTROJE SETRENI{

Zamegstnatelnost a uplatnéni absolventll patfi mezi vyznamné charakteristiky (ukazatele) kvality a
relevance vzdé€lavaci c¢innosti vysokych Skol. Promitaji se do nich nejen kvantitativni (pocty
absolventil) a strukturalni (vystudované obory) charakteristiky vyvoje vysokého Skolstvi, ale
predevsim kvalitativni a obsahové aspekty (znalosti, dovednosti, kompetence a celkovy profil
absolventa). Cilem projektu REFLEX 2013 je proto zjistovat a analyzovat nejen obvyklé udaje o
ekonomické aktivité a pozicich absolventd na pracovnim trhu, o jejich povolanich a platech, ale také o
znalostech, dovednostech a kompetencich, které absolventi na vysoké Skole ziskali (a to ve srovnani
s témi, které jsou od nich na trhu prace pozadovany).

Setieni realizované v ramci projektu REFLEX 2013 se tyka dvou cilovych skupin. Hlavni skupinou jsou
absolventi bakalaiskych, magisterskych a doktorskych studijnich programii (v mezinarodni klasifikaci
programt ISCED 5A a 6) na vetejnych, statnich i soukromych vysokych skolach za poslednich pét let
(tedy absolventi zlet 2008-2012). Druhou cilovou skupinou jsou pak zaméstnavatelé téchto
absolventu.

Absolventi obdrzi od vedeni vysoké skoly, kterou absolvovali, dopis nebo e-mail vyzyvajici je k ucasti
v projektu spole¢né s kddem pro vstup do internetového dotazniku. Po pfihlaseni vyplni anonymné asi
pulhodinovy dotaznik pfimo na webu. Absolventi souCasné piepoSlou svym zameéstnavatelim
(vedoucim, personalistim) zadost o vyplnéni kratkého dotazniku (5-10 minut), ktery bude také na
webu.

Hlavnim nastrojem empirického Setieni v projektu REFLEX 2013 pro ziskani informaci o
zameéstnatelnosti a uplatnéni absolventli na pracovnim trhu a hodnoceni ziskané¢ho vysokoskolského
vzdélani je dotaznik, ktery je do urcité miry srovnatelny s dotazniky z obou mezinarodnich Setfeni
CHEERS 1998 a REFLEX 2006 a ve zna¢né mife srovnatelny s dotaznikem projektu REFLEX 2010. Ke
zjistovani dilezitych informaci ptispéje rovnez novy dotaznik pro zaméstnavatele (pouZzivany jiz také
v nekterych dalSich zemich).

V roce 1998 se v ramci projektu CHEERS vratily vyplnéné dotazniky od vice nez 3 tisic absolvent
vysokych skol, v roce 2006 se pfi feSeni projektu REFLEX podafilo ziskat odpovédi od témér 7 tisic
absolventi a vroce 2010 pak v ramci projektu REFLEX 2010 pfes 8 a pul tisice odpovédi. Cilem
projektu REFLEX 2013 je ziskat odpovédi od alespoii 20 tisic absolventi. Soucasné probihajici Setfeni
zameéstnavateld je tieba povazovat za pilotni, pfesto lze predpokladat ziskani alesponi jednoho tisice
odpovedi.

Dotaznik pro absolventy sestava z deseti hlavnich ¢asti: absolvovana vysokosSkolska studia, vzdélani
pred vysokou skolou a praxe béhem studia, hodnoceni vysokoskolského studia, pfechod ze skoly do
praxe, prvni zaméstnani, profesni historie a soucasnd situace, nezaméstnanost, soucasna prace,
kompetence (znalosti, dovednosti, schopnosti a zptisobilosti), osobni tdaje.



DOSAVADNI PRUBEH REALIZACE PROJEKTU

Realizace projektu REFLEX 2013 byla zahajena jiz na pocatku roku 2013, kdy byl rozeslan dopis
naméstka ministra, kterym v poloviné ledna oslovil vysoké Skoly a vyzval je k ucasti v projektu
REFLEX 2013. Na zaklad¢ tohoto dopisu se vysoké skoly zacaly hlasit vétSinou piimo fesiteli projektu;
zajem 0 Ucast v projektu byl ptitom jesté vyssi nez v roce 2010. Do projektu se zapojilo celkem 40
vysokych §kol, ztoho 21 vefejnych (z VVS se do projektu nepiihlasila pouze VSP Jihlava a tfi
umélecké vysoké Skoly; VSTE Ceské Bud&jovice se po pavodnim souhlasu rozhodla projektu
nezacastnit), 1 statni a 18 soukromych vysokych §kol (viz tabulka se seznamem skol zapojenych do
projektu).

SVP PedF UK pak kontaktnim osobam rozeslalo 14. tnora prvni dopis, ktery obsahoval zakladni
informace o projektu a o zptisobu spoluprace a také prvni verzi metodiky realizace projektu a navrh
dotazniku, které SVP PedF UK mezitim pfipravilo. Cast kol vyuzila nabizené moznosti a ve
stanoveném terminu pfipominkovala prvni verzi metodiky i dotazniku. Po zapracovani doslych
ptipominek z vysokych Skol byla vytvofena nova verze dotazniku a metodiky. Nasledné byl
naprogramovan dotaznik a otestovana jeho funkcénost. VétSina Skol zvladla do poloviny biezna
(n&které o néco pozdeji) poslat informace o poctech dostupnych e-mailovych adres pouzitelnych pro
osloveni absolventd. Na zakladé této informace SVP PedF UK poslalo §kolam informaci o velikosti
cilového vzorku (tedy pocty vyplnénych dotaznikl, které by mély byt od absolventti kazdé Skoly
sebrany) a doporucené pocty absolvent(l, které by bylo vhodné oslovit jesté postou Vv piipadé€, ze pocty
e-mailovych adres nebyly dostatecné.

Dotaznik byl podle metodiky funkéni k 16. dubnu a vysoké Skoly zacaly rozesilat absolventim
mailem link na dotaznik a vlastni kdd pro ptihlaseni. Agentura spolupracujici technicky na sbéru dat
tak od 16. 4. zacala zaznamenavat prvni piistupy do dotazniku. Béhem prvniho tydne musela agentura
fesit dva technické problémy. Prvni se objevil druhy den Setfeni a jednalo se o potize se zapisem do
databazi, druhy problém byl zptsoben o tyden pozdéji v dusledku vypadku elektrické energie. Oba
bohuzel zpisobily zpomaleni chodu dotazniku. Na ptihlaSovaci strance dotazniku na to byli absolventi
upozornéni se zadosti, aby se znovu ptihlasili pozd&ji. Agentura se postarala 0 co nejrychlejsi
odstranéni potizi.

K 13. kvétnu byl proveden vypis z databaze a vysokym Skoldm byly poslany kody, které jiz absolventi
pouzili pfi vypliiovani dotazniku. Nepouzité kody budou vyuzity k upominkam absolventti s novou
zadosti o vyplnéni dotazniku. Podle vypisu z databaze bylo k 13. 5. evidovano 12 519 uplné
vyplnénych dotaznikd. Rychlost napliiovani databaze odpovida piedpokladum. Neé&kolik vysokych
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DALSI ETAPA RESENI

Vysoké skoly na zakladé ziskanych piehledt dosud pouzitych koédu pii vypliiovani dotazniki obeslou
znovu absolventy, ktefi dotaznik zatim nevyplnili, a opétovné je pozadaji, aby tak ucinili. Podle
skute¢ného poctu ziskanych vyplnénych dotazniki V jednotlivych sledovanych kategoriich (rok
absolvovani, fakulta, typ studia) budou absolventi v prubéhu nasledujiciho mésice a pll vybérové
oslovovani s zadosti o vyplnéni dotazniku. Cilem je piitom dosahnout piedpokladaného poétu
ziskanych a vyplnénych dotazniki ve vSech sledovanych kategoriich.



PRILOHA: DOSAVADNI POCTY VYPLNENYCH DOTAZNIKU

Vergjne vysolke skoly

Statni
WS

Soukromévysoké skoly

Vysoka skola

Univerzita Karlova v Praze

Jihoéeska univerzita Ceské Budéjovice
Univerzita J. E. Purkyné& v Ustin. L.
Masarykova univerzita v Brné
Univerzita Palackého v Olomouci
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno
Ostravska univerzita v Ostravé
Univerzita Hradec Kralové

Slezska univerzita v Opavé

Ceské vysoké uieni technické v Praze
Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
Zapadoteska univerzita v Plzni
Technicka univerzita v Liberci
Univerzita Pardubice

Vysoké uteni technické v Brné

V5 bafiskd -TU Ostrava

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
VWysoka Skola ekonomicka v Praze
Ceskd zemédélsks univerzita v Praze
Mendelova univerzita v Brné
Akademie muizickych uméniv Praze

Univerzita obrany

Bankowni institut

Vysoka Skola hotelova v Praze

Vysoka Skola finanéni a spravni

Vysoka Skola Karlovy Vary

SKODA AUTO a.s. Vysoka kaola

V& manaferské informatiky a ekonomiky
V3 evropskych a regionélnich studii
Vysoka Skola obchodniv Praze

VE TV a sportu Palestra

Vysoka skola logistiky

BIBS, a.s.

AKADEMIE STING

Univerzita Jana Amose Komenského
Anglo-americka vysoka skola
Zapadomoravska vysoka skola Trebié
Moravskd vysoka skola Olomouc

Vysoka Skola socialné spravni, Havifow
Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. Kunovice

Celkem

Potet vyplnénych
dotaznika
k13.5 2013

2588
962
572

1397
693
233

475
253

1023
269

896
1365

37

103

EEa& B

30
78
36
384

100

12519



